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湖南省供销集团有限公司社会招聘岗位一览表
	部门
	岗位名称
	年龄
	学历及专业要求
	招聘计划
	岗位任职资格
	岗位主要职责
	薪酬
	备注

	财务管理部
	委派重要子公司财务负责人
	45周岁及以下
	会计学、财务管理等相关专业全日制大学本科及以上学历
	1
	1.职称或职业资格：具有高级会计师职称或注册会计师资格证书，参加财政部及省级高端会计人才长期培养项目并取得毕业证书者同等条件下优先；
2.工作经验：5年及以上大中型企业全面财务管理工作经验（有大型国企工作经验者优先）；具有资本运作、资产管理相关工作经验，熟悉资源循环、环保类行业业务模式及财务特点者优先；
3.技能与素质：（1）精通财经法律法规和政策规定，熟练掌握财务核算、税务合规计划、投融资管理、资产划转全流程专业知识；（2）出色的财务体系搭建、风险预判与管控、预算统筹、资本运作能力，能独立牵头完成财务制度设计、账务管控等核心工作；（3）卓越的组织协调、跨部门沟通执行、团队管理能力，能快速适应筹建期高强度工作节奏，适应委派工作；（4）高度的敬业精神、良好的职业道德和职业操守，坚持原则，遵纪守法，责任心强；
4.有投融资及资产管理经验，且具备企业筹建期财务管控经验的，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。
	1.全面负责所委派子公司财务管理工作，统筹完成财务制度体系搭建、会计核算框架设计、税务登记备案、制定投融资方案、预算编制、资金管理、财务核算、税务合规等工作，保障财务报告合法合规、及时准确、真实完整；
2.建立健全所委派子公司财务管理制度、会计监控机制及内部控制制度，规范会计档案归档管理，提升财务工作效率；
3.对接集团财务部门及财政、国资、审计、税务等外部单位，执行集团财务制度，配合各类财务监督检查工作，定期汇报子公司财务状况及经营数据，协助集团财务战略落地；
4.参与所委派子公司重大经营决策、资产购置、对外投资、重大经济合同签订等事项，从财务角度提供专业建议，把控财务风险；
5.监督所委派子公司经营管理活动和资金收支情况，及时发现和制止可能造成重大损失的经营行为，制定防范措施；
6.对所委派子公司会计机构设置、会计人员配备提出方案，协助集团开展财务人员业务培训，提升团队业务水平。
	面议
	岗位职责根据实际可能发生调整

	部门
	岗位名称
	年龄
	学历及专业要求
	招聘 计划
	岗位任职资格
	岗位主要职责
	薪酬
	备注

	财务管理部
	委派子公司财务负责人
	45周岁及以下
	会计学、财务管理等相关专业全日制大学本科及以上学历
	1
	1.职称或职业资格：具有中级会计师及以上职称（高级会计师、注册会计师资格者优先），参加财政部及省级高端会计人才长期培养项目并取得毕业证书者同等条件下优先；
2.工作经验：3年及以上大中型企业全面财务管理工作经验，熟悉所属行业基本业务；
3.技能与素质：（1）熟悉财经法律法规和政策规定，熟练掌握财务、税务相关专业知识；（2）扎实的财务分析、风险管控、预算管理、资本运作能力；（3）良好的组织协调、沟通执行、团队管理能力，能适应委派工作；（4）高度的敬业精神、良好的职业道德和职业操守，坚持原则，遵纪守法，责任心强；
4.有投融资及资产划转经验的，条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。
	1.全面负责所委派子公司财务管理工作，包括预算编制、资金管理、财务核算、税务合规等，保障财务报告合法合规、及时准确、真实完整；
2.建立健全所委派子公司财务管理制度、会计监控机制及内部控制制度，规范会计档案归档管理，提升财务工作效率；
3.对接集团财务部及财政、国资、审计、税务等外部单位，执行集团财务制度，配合各类财务监督检查工作，定期汇报子公司财务状况及经营数据，协助集团财务战略落地；
4.参与所委派子公司重大经营决策、资产购置、对外投资、重大经济合同签订等事项，从财务角度提供专业建议，把控财务风险；
5.监督所委派子公司经营管理活动和资金收支情况，及时发现和制止可能造成重大损失的经营行为，制定防范措施；
6.对所委派子公司会计机构设置、会计人员配备提出方案，协助集团开展财务人员业务培训，提升团队业务水平。
	面议
	岗位职责根据实际可能发生调整
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